Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych

1 7 LAT
w Katowicach

1924-2024
Laséw Panstwowych

Katowice, 21.01.2025 .
Zn. spr.: DO.1101.1.1.2025

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Katowicach
oglasza nabor wewnetrzny na stanowisko pracy:
Starszy Specijalista/Specijalista Stuzby Lesnej
w Wydziale Ochrony Lasu i Ochrony Przyrody

I. Organizator naboru:

PGL LP Regionalna Dyrekcja Lasoéw Panstwowych w Katowicach

ul. Sw. Huberta 43/45

40-543 Katowice

e-mail: rdip@katowice.lasy.gov.pl

Il. Tryb prowadzenia naboru:

1. Nabdér odbywa sie na podstawie wytycznych Dyrekcji Generalnej Laséw
Panstwowych, zawartych w pismie z dnia 09.08.2024r. (zn.spr..GK.013.197.2024),
dotyczgcym spojnej polityki kadrowej oraz w oparciu o Zarzgdzenie nr 46
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Katowicach z dnia
16.09.2024r. (zn.spr.:D0O.10.2024), w sprawie wprowadzenia zasad rekrutaciji
wewnetrznych i zewnetrznych organizowanych w biurze Regionalnej Dyrekciji
Lasow Panstwowych w Katowicach oraz w jednostkach przez nig nadzorowanych,
a takze na podstawie Decyzji Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Katowicach z dnia 09.01.2025r. (zn.spr.:D0O.1101.1.1.2025), w sprawie
powofania Komisji do przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy Starszy
Specjalista/Specjalista Stuzby Lesnej w Wydziale Ochrony Lasu i Ochrony
Przyrody w RDLP w Katowicach.

2. W naborze mogg uczestniczy¢ wytgcznie pracownicy zatrudnieni na podstawie
umowy o prace w PGL LP w dniu podpisania ogtoszenia o naborze.

lll. Warunki zatrudnienia:

1. Stanowisko: Starszy Specjalista/Specjalista Stuzby Lesne;.

2. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze na czas okreslony

1 roku z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

Planowany termin zatrudnienia: luty/marzec 2025r.

4. Miejsce pracy: Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Katowicach
(40-543 Katowice, ul. Sw. Huberta 43/45).

5. Wynagrodzenie przyznawane na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Klimatu
i Srodowiska z dnia 10 pazdziernika 2023 r. zmieniajgcego Rozporzadzenie
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w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie
LeSnej.

IV. Zakres wazniejszych zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
2.

10.

11.

12.

13.
14.

Kompleksowe prowadzenie agend ochrony lasu.

Biezaca analiza i weryfikacja w zakresie budowy i realizacji planu gospodarczego
w zakresie rzeczowo-finansowym.

Koordynowanie dziatan majgcych na celu ograniczenie szkéd powodowanych
przez czynniki biotyczne, abiotyczne i antropogeniczne.

Biezgca koordynacja i analiza danych w zakresie szacowania i ewidencji szkdd
powstatych w lasach oraz aktywny udziat w ustalaniu ich przyczyn i skutkow.
Analiza danych sprawozdawczych, formutowanie potrzeby korekt lub wyjasnien.
Okresowe dokonywanie kontroli funkcjonalnej w zakresie wymagan Instrukcji
Ochrony Lasu.

Lustracje terenowe w zakresie zagadnien zakresu czynnosci.

Wyrywkowa ocena zdrowotnosci i stanu sanitarnego lasu, ustalanie kierunkéw
dziatalnosci ochronnej i nadzér nad jej przebiegiem w nadzorowanych
jednostkach.

Prace zwigzane z opracowaniem programow dziatania oraz koordynowaniem
zabiegbw ochronnych bez wzgledu na obszar ich wystgpienia.

Wspotpraca z Zespotem Ochrony Lasu w Opolu.

Wspétpraca z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz
pozarzgdowymi organizacjami ekologicznymi w zakresie ochrony lasu w tym
ekosystemow lesnych.

Opiniowanie badz sporzgdzanie i rozliczanie wnioskow o srodki funduszu leSnego
w ramach konta 5104.

Sporzadzanie zestawien, projektow pism i wystgpieh w zakresie ochrony lasu.
Uczestnictwo, takze aktywne w spotkaniach, konferencjach w zakresie
branzowych zagadnien.

V. Wymagania niezbedne:

1.
2.

2B

© N

Obywatelstwo polskie.

Posiadanie petni praw cywilnych i obywatelskich oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

Niekaralnos¢ za przestepstwo z checi zysku lub innych niskich pobudek.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na aplikowane stanowisko pracy.
Wyksztatcenie wyzsze, preferowane specjalnosc: lesnictwo.

Znajomos¢ specyfiki dziatalnosci LP w obszarze zadan przewidzianych
do realizacji.

Znajomos¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP, SILPWeb).
Znajomos$¢ systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg (EZD).
Znajomos¢ obstugi urzgdzen biurowych oraz oprogramowania MS Office,
w szczegolnosci programow Word i Excel.
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10. Umiejetnos¢ korzystania z aplikacji mapowych na poziomie edycji danych

wektorowych i projektéw zestawu danych.

V1. Wymagania i umiejetnosci dodatkowe:

1.

2.

Udokumentowane ukonczenie studiow podyplomowych, Kkursow, szkoleh
i posiadanie uprawnien w zakresie zwigzanym z pracg na opisanym stanowisku.
Doswiadczenie zawodowe zwigzane z pracg na zblizonym/tozsamym stanowisku
w nadlesnictwie bgdz RDLP.

VII. Pozadane cechy osobowosci kandydata:

Sumienno$é, odpowiedzialnosé, orientacja na cel i jakos¢ zadan, samodzielnos¢
w dziataniu, potrzeba samorozwoju, lojalnos¢, samodyscyplina i systematycznosc,
umiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnosc, komunikatywnosc i asertywnosc.

VIIl. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

List motywacyjny, opatrzony wtasnorecznym podpisem.

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, opatrzony wiasnorecznym podpisem.
Zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie w LP w dniu podpisania ogtoszenia
0 naborze (pracownicy nadal zatrudnieni w LP) lub kserokopia swiadectwa pracy,
potwierdzajgca zatrudnienie w LP w dniu podpisania ogtoszenia o naborze.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zatgcznik
nr 1), opatrzony witasnorecznym podpisem.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu naboru na wolne stanowisko wraz z klauzulg informacyjng dla
kandydatéw do pracy w biurze RDLP (zatgcznik nr 2).

Oswiadczenie kandydata (zatgcznik nr 3), opatrzone wtasnorecznym podpisem.
Dokumenty powinny zawiera¢ numer telefonu i adres e-mail do kontaktu
na potrzeby rekrutaciji.

Kserokopie = dokumentéw  potwierdzajgcych posiadane  wyksztatcenie
i doswiadczenie zawodowe (dotyczy tylko Il etapu rekrutacji - oryginaty
do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

IX. Forma i termin sktadnia dokumentéw rekrutacyjnych:

1.

Komplet dokumentéw (zawierajgcych nr telefonu, adres do korespondencji
i adres e-mail kandydata) nalezy przesta¢ poczta/pocztg kurierskg lub dostarczy¢
osobiscie do sekretariatu PGL LP Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych
w Katowicach (ul. Sw. Huberta 43/45, 40-543 Katowice) w godzinach od 6:00 do
14:00 w terminie 14 dni kalendarzowych od daty ukazania sie ogtoszenia na
Portalu pracowniczym w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

,»Nabor wewnetrzny na stanowisko Specjalista SL”.

Oferty, ktére wptyng do PGL LP RDLP w Katowicach po w/w terminie nie bedg
rozpatrywane (w przypadku przesylki pocztowej liczy sie data wptywu
do RDLP w Katowicach).

Otwarcie kopert nastgpi w biurze RDLP w Katowicach w terminie do 7 dni
od uptywu terminu sktadania ofert w postepowaniu rekrutacyjnym.
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X. Postanowienia koricowe:

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w dwoch etapach:

2. | etap obejmowac bedzie analize i ocene formalng i merytoryczng ztozonych ofert;
3

Il etap obejmowaé bedzie rozmowe kwalifikacyjng z wybranymi kandydatami.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej Kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie

lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

4. PGL LP Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych w Katowicach zastrzega sobie
prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami spetniajgcymi wymagania
formalne i zakwalifikowanymi do Il etapu naboru w terminie co najmniej 5 dni przed

wyznaczong datg rozmowy.

5. Kandydaci wytonieni do drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego winni
zabrac i okazac do wglagdu dowdd osobisty oraz oryginaty wszystkich dokumentéw

ztozonych na potrzeby naboru.

6. Wszyscy kandydaci biorgcy udziat w procesie rekrutacji zostang powiadomieni
o wynikach postepowania rekrutacyjnego telefonicznie lub za posrednictwem

poczty elektronicznej najpdzniej w terminie 14 dni od daty jej zakohczenia.

7. Do udzielenia informacji w sprawie rekrutacji upowazniona jest Pani Martyna Ziob
— Specjalista ds. Kadr Wydziatu Organizacji, Kadr i Spotecznych Funkcji Lasu, tel.

32 609-45-00 wew. 133.

8. PGL LP Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych w Katowicach nie odsyta
ztozonych dokumentoéw oraz nie zwraca poniesionych kosztdow zwigzanych
z rekrutacjg. Ztozone dokumenty, bedzie mozna odebra¢ w terminie 1 miesigca od
dnia zakonczenia procesu naboru, po tym okresie dokumenty zostang komisyjnie

zniszczone.

9. Dyrektor PGL LP Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Katowicach moze

uniewaznic¢ rekrutacje na kazdym etapie postepowania bez podania przyczyny.

Robert Pabian
Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Katowicach

/dokument podpisany elektronicznie/

Zatgczniki

1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika.
2. Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych wraz z klauzula informacyjna RODO.
3. Oswiadczenie kandydata.
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